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REPRESENTANTE DE LA EMPRESA 
(Contenido 2-22) 

 
Contenido 2-22: Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible  

 

Química Verde® S.A.C. fue creada el 2010 como una empresa enfocada en la 

SOSTENIBILIDAD, ya que, desde su mismo nombre, mencionar la química verde es 

sinónimo de química sostenible, la cual se rige por 12 principios y consiste en una 

filosofía química dirigida hacia el diseño de productos y procesos químicos que 

impliquen la reducción o eliminación de productos nocivos y el uso de materias primas 

obtenidas de fuentes renovables, lo que asegure no perjudicar a las generaciones 

futuras. 

 

Química Verde® S.A.C. es una empresa fundada y dirigida por profesionales 

ingenieros químicos, cuya estrategia para abordar la sostenibilidad es la dedicación 

a la investigación, desarrollo, innovación y emprendimiento en proyectos de 

lanzamiento de nuevos productos que sean amigables con el ambiente y los usuarios, 

no tóxicos, ecoeficientes y obtenidos a través de materias primas biodegradables y 

sostenibles, para lograr perdurar en el tiempo y trascender en la sociedad. 

 

 

 
 

Ing. Rosa Martell Basurto 

CIP 260037 

Gerente General
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SOBRE NUESTRO REPORTE 
(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4) 

 
Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentación de informes de 

sostenibilidad 

Química Verde® S.A.C. es la única entidad contemplada tanto en el informe de 

sostenibilidad, así como en el estado financiero. 

 

 

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 

contacto  

El periodo objeto del presente informe de sostenibilidad es desde el 01 de Enero de 

2022 hasta el 31 de Diciembre de 2022. Química Verde® S.A.C. realiza sus informes 

de sostenibilidad de manera anual. 

 

El periodo objeto del informe financiero es desde el 01 de Enero de 2022 hasta el 31 

de Diciembre de 2022. Química Verde® S.A.C. realiza sus informes financieros de 

manera anual. 

 

El presente informe de sostenibilidad será presentado en Junio de 2023. 

 

Para cuestiones relacionadas con el informe de sostenibilidad, contactar a: 

Daniel L. Salas Martell 

Correo: quimicaverde2010@gmail.com 

Cargo: Sub-Gerente 

Celular: +51 933 476 632 

 

 

Contenido 2-4: Actualización de la información   

Respecto al año 2021, la empresa ha actualizado la siguiente información: 

 

1. Cambio de local de trabajo de Santa Anita, Lima, Perú a Pachacámac, Lima, Perú 

en el mes de Octubre 2022. 

2. Modificación de la planilla de 5 trabajadores a 4 trabajadores.



 

i.  
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¿QUIENES SOMOS? 
(Contenido 2-1, Contenido 2-6) 

 
Contenido 2-1: Detalles organizacionales  

Química Verde® S.A.C. es una empresa dedicada a la investigación, desarrollo, 

innovación y emprendimiento de nuevos productos de limpieza y mantenimiento 

ecológicos y biodegradables, y su posterior comercialización a los sectores de 

minería, industrial, gastronómico, institucional y doméstico. 

 

Química Verde® S.A.C. es una persona jurídica y está inscrita ante los registros 

públicos como sociedad anónima cerrada. 

 

Las operaciones de administración, producción, ventas e I+D+i+e de Química Verde® 

S.A.C. (Sociedad Anónima Cerrada) son realizadas en nuestra única sede de Mz. D4 

Lt. 03 Urb. Chillaco de San Fernando, Pachacámac, Lima, Lima Perú. 

 

Google Maps: https://goo.gl/maps/mU4Rf23bhqE12n287 

 

 
 

 

 

Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones 

comerciales   

Química Verde® S.A.C. tiene como principales clientes a las empresas del sector 

minero, industrial, gastronómico e institucional. 

 

Química Verde® S.A.C. realiza las siguientes actividades principales: 

 

1. Emisión de Orden de Compra: El área técnica emite la orden de compra de 

insumos al proveedor. 

2. Recepción de Materia Prima: El área de producción recibe los insumos del 

proveedor. 

3. Análisis de Calidad de Materia Prima: El área de calidad realiza un análisis de los 

insumos. 

4. Almacenamiento de Materia Prima: De realizarse la conformidad de calidad, el 

área de producción almacena los insumos. De lo contrario, el área técnica se 

comunica con el proveedor para el cambio inmediato de los insumos. 

https://goo.gl/maps/mU4Rf23bhqE12n287
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5. Recepción de Orden de Compra del cliente: El área de ventas recibe la orden de 

compra del cliente. Realiza la guía de emisión y la factura electrónica. 

6. Emisión de Orden de Producción: El área técnica emite una orden de producción 

del producto requerido por el cliente. 

7. Producción: El área de producción se encarga de los procesos correspondientes. 

8. Análisis de Calidad de producto: El área de calidad realiza un análisis de los 

productos. 

9. Etiquetado y Envasado: El área de producción se encarga de los procesos 

correspondientes. 

10. Transporte: El área de despacho se encarga de la entrega del producto. En caso 

el despacho sea muy grande, se contrata a un proveedor de servicios de 

transporte. 

 

La razón social Química Verde® es una marca registrada ante INDECOPI desde el 

año 2017. La línea industrial tiene la marca Quiversam® y la línea institucional tiene 

la marca Samclean®, ambas también con registro de marca ante INDECOPI. 

 

 

 
 

 

Actualmente el portafolio de Química Verde® S.A.C. cuenta con más de 30 productos 

entre ambas marcas. Entre los productos ofrecidos están desengrasantes, 

desinfectantes, descarbonizantes, desoxidantes, desincrustantes, entre otros. Todos 

los productos los pueden encontrar en la página web: www.quimicaverdesac.com 

 

Cabe mencionar que se han desarrollado productos personalizados de acuerdo a las 

necesidades y problemas del cliente. 

 

 

 

 

  

http://www.quimicaverdesac.com/
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GOBIERNO CORPORATIVO 

(Contenido 2-9) 

 
Contenido 2-9: Estructura de gobernanza y composición   

 

Química Verde® S.A.C. cuenta con un(a): 

 

- Gerente General, que también tiene a cargo el área de ventas y trabaja 

coordinadamente con las otras áreas. 

 

- Gerente Técnico, que maneja investigación, desarrollo e innovación de los 

productos, así como el área de calidad y soporte técnico post-venta. 

 

- Sub-gerente, que se encarga del área administrativa que maneja recursos 

humanos, logística, distribución, finanzas y contabilidad. 

 

- Área de producción, que se encarga de la recepción de la materia prima y 

envases y programa la fabricación de los productos a ser distribuidos. 

 

 

  

Gerente General

+ Área de Ventas

Gerente Técnico

I+D+i, calidad y post-venta

Área de producción

+ Despacho

Sub-gerente

+ Administración
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POLÍTICAS Y CUMPLIMIENTO 

(Contenido 2-27) 

 
Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislación y las normativas   

 

Hasta la actualidad, Química Verde® S.A.C. no ha tenido casos de incumplimiento de 

la legislación y las normativas, los cuales incluyen casos en los que se impusieron 

multas o casos en los que impusieron sanciones no monetarias. 
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ANÁLISIS DE MATERIALIDAD 
(Contenido 3-1, Contenido 3-2) 

 
Contenido 3-1: Proceso de determinación de los temas materiales 

Contenido 3-2: Lista de temas materiales   

 

La presente memoria de sostenibilidad se realiza como parte del programa de 

Negocios Competitivos de la Global Reporting Initiative, en el que participamos por 

invitación de Ferreycorp, quien nos proporcionó el listado de temas materiales 

correspondientes a nuestro sector. Este listado fue producto de un análisis de 

materialidad basado en el análisis de materialidad y de gestión de riesgos 

ambientales sociales y económicos de su cadena de valor a nivel corporativo. 

Asimismo, tomaron en cuenta los siguientes criterios de elaboración de informes: 

inclusión de los grupos de interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y 

exhaustividad. 

 

Estos son los 8 temas materiales que se priorizaron, organizados en 3 ejes: 

 

Gobierno corporativo y cumplimiento 

 

1. Cumplimiento, ética e integridad 

 

Medio Ambiente 

 

2. Eficiencia energética 

 

3. Reducción de emisiones 

 

4. Gestión de residuos 

 

Social 

 

5. Cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo 

 

6. Diversidad e inclusión 

 

7. Derechos Humanos 

 

8. Compromiso con la comunidad 
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ANTICORRUPCIÓN 
(Estándar 205 (2016), Contenido 205-2) 

 
Contenido 3-3: Gestión de temas materiales  

 

La lucha contra la corrupción evitará que nuestra empresa tenga problemas con el 

gobierno y sus órganos de control, evitará pérdidas del patrimonio de la empresa, los 

clientes y proveedores no se ahuyentarán de nuestro círculo de negocios, no se verá 

afectada nuestra reputación que se debe mantener intachable, no perjudicará nuestra 

productividad ni rentabilidad y generará un lugar de trabajo adecuado para el 

desarrollo de los empleados en un ambiente de respeto y libre de corrupción a todo 

nivel. 

 

Las medidas que Química Verde S.A.C. adopta con respecto a la anticorrupción son: 

 

1. Política anticorrupción y contra el soborno 

2. Código de conducta antisoborno 

3. Modelos de contratos con cláusulas anticorrupción 

4. Capacitación al personal sobre temas anticorrupción 

 

El seguimiento y evaluación del cumplimiento de estas medidas se realiza mediante: 

 

1. Formato de reclamos 

2. Encuestas de satisfacción al cliente 

3. Reuniones mensuales 

 

 

Contenido 205-2: Comunicación y formación sobre políticas y 

procedimientos anticorrupción  

 

La comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción se da al 

100% de personas (4) que trabajan en nuestra empresa. Esto incluye el órgano de 

gobierno (2) y empleados (2). 
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GESTIÓN DE LA ENERGÍA 
(Estándar 302 (2016), Contenido 302-1) 

 
Contenido 3-3: Gestión de temas materiales  

Nuestra vida cotidiana depende de servicios energéticos fiables y asequibles para 

funcionar sin trabas y de forma equitativa. Un sistema energético bien establecido 

apoya todos los sectores: desde las empresas, la medicina y la educación a la 

agricultura, las infraestructuras, las comunicaciones y la alta tecnología. Utilizar una 

energía no contaminante y renovable corresponde al ODS 7: Energía asequible y no 

contaminante. 

 

Nuestra empresa cuenta con un compromiso con el cuidado del medio ambiente, 

debido a que siempre se encuentra realizando mejoras en sus instalaciones y 

vehículos para aumentar su eficiencia energética. Nuestros procesos productivos son 

realizados a temperatura ambiente y el consumo de energía se limita a movimiento e 

iluminación LED. Asimismo, el combustible del vehículo de la empresa es gasolina 95 

premium. Además, nos encontramos desarrollando proyectos que reduzcan nuestra 

huella de carbono y huella hídrica 

 

En el 2022, precisamente en la construcción del nuevo local de Química Verde S.A.C., 

se adquirieron focos LED para la iluminación de la planta de producción y para las 

oficinas de administración. Se ha colocado un sistema trifásico en nuestra planta de 

producción. Se ha realizado una medición para corroborar que no haya fugas de 

electricidad con un servicio profesional brindado por un ingeniero eléctrico. 

 

En el 2022, se realizaron 4 mantenimientos preventivos a nuestro vehículo donde se 

le realizaron cambió de aceite, filtro de aceite, filtro de aire de motor, revisión de la 

batería, frenos, entre otros mantenimientos. Estos mantenimientos se realizan en la 

misma concesionaria para la seguridad de los usuarios y para la disminución de GEI 

al medio ambiente gracias a la eficiencia de la combustión en el motor. 

 

Las metas y objetivos para este 2023 con respecto a la gestión de la energía es 

mejorar la eficiencia en nuestro consumo energético y consumo de combustible 

mediante medidas como charlas de sensibilización a los colaboradores donde se les 

indique las acciones que deben realizar para disminuir el consumo en nuestra 

empresa. Así como también recomendarles que sigan estas medidas para sus 

hogares. 

 

El recibo que brinda la empresa pública peruana Luz del Sur S.A.A. es el indicador 

que utiliza Química Verde S.A.C. para medir el consumo energético. 

 

Las facturas que nos brindan las empresas petroleras son los indicadores que utiliza 

Química Verde S.A.C. para medir el consumo de combustible en nuestro vehículo. 

 

El incremento de energía consumida en gasolina en el año 2022 (52.43 GJ vs 13.64 

GJ en el año 2021) se debe a que la compra del auto se realizó en agosto del 2021. 

Para el año 2022, el auto comenzó a realizar despachos desde el mes de Enero. De 

esta manera, no se puede hacer una comparación correcta para ambos años debido 

a que son cantidades de meses distintas. Se hará la comparación entre el año 2022 

y el año 2023 para el siguiente reporte de sostenibilidad. 
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La disminución de energía consumida en electricidad en el año 2022 (11.60 GJ vs 

19.31 GJ en el año 2021) se debe a que Química Verde S.A.C. se mudó a su sede 

de Pachacámac en el mes de Octubre. En los meses de Octubre, Noviembre y 

Diciembre, las operaciones fueron mínimas, y por ende un consumo de electricidad 

mínimo. Debido a esto y a las acciones de los colaboradores, el consumo de 

electricidad ha disminuido en un 40%. 

 

Las lecciones aprendidas son: 

 

- Para poder disminuir el consumo de combustible, los despachos deben ser 

programados en una misma ruta para los distritos vecinos. Es de suma 

importancia que el vendedor hable con el cliente de manera correcta para que se 

pueda dar de esta manera, debido a que la mayoría de los clientes requiere su 

pedido ‘de manera urgente’. 

- Las instalaciones eléctricas deben ser hechas por profesionales calificados para 

que así no se presenten problemas futuros. 

 

La participación de nuestros colaboradores ha sido clave en la disminución del 

consumo energético de electricidad. Se está evaluando modificar el vehículo a un 

sistema de gas natural vehicular (GNV) o gas licuado de petróleo (GLP) para el 2023 

o 2024. 

 

Contenido 302-1: Consumo de energía dentro de la organización   

 

CONSUMO DE ENERGÍA POR FUENTE DE ORIGEN 

 

ORIGEN DE LA ENERGÍA DETALLE 
ENERGÍA 

CONSUMIDA 
GJ 

COMBUSTIBLES 

Diésel 0.00 

GLP 0.00 

Gasolina 52.43 

ELECTRICIDAD 
Sistema eléct. interconectado nacional SEIN*-

Perú 
11.60 

CONSUMO TOTAL DE 
ENERGÍA 

TOTAL 64.03 

 

  



ÍNDICE 

2. SOBRE 

NUESTRO 

REPORTE 

3. ¿QUIÉNES 

SOMOS? 

4. NUESTRO 

ENFOQUE EN 

SOSTENIBILIDAD 

5. NUESTRA 

GESTIÓN 

ECONÓMICA 

6. NUESTRA GESTIÓN 

AMBIENTAL 

7. NUESTRA 

GESTIÓN SOCIAL 

8. ÍNDICE DE 

CONTENIDOS 

GRI 

1. CARTA DE 

NUESTRO 

MÁXIMO 

REPRESENTANTE 

DE LA EMPRESA 

 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la 
descarga del documento. 

CONSUMO DE ENERGÍA POR TIPO DE ENERGÍA 

 

TIPO DE ENERGÍA ORIGEN DE LA ENERGÍA 
ENERGÍA CONSUMIDA 

GJ 

ENERGÍA NO RENOVABLE 

% Electricidad NO renovable 4.38 

Diésel 0.00 

GLP 0.00 

Gasolina 52.43 

TOTAL NO RENOVABLE 56.81 

ENERGÍA RENOVABLE 
% Electricidad renovable 7.22 

TOTAL RENOVABLE 7.22 

CONSUMO TOTAL DE ENERGÍA TOTAL 64.03 

 
*SEIN: Sistema Eléctrico interconectado Nacional (del Perú): Administrado por el COES. El % de energía renovable fue 

descargado de las estadísticas del COES del acumulado anual a diciembre 2022. 

https://www.coes.org.pe/Portal/Publicaciones/Boletines/ 
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GESTIÓN DE EMISIONES 

(Estándar 305 (2016), Contenido 305-1, Contenido 305-2) 

 
Contenido 3-3: Gestión de temas materiales  

Las emisiones, y principalmente los gases de efecto invernadero son los causantes 

del cambio climático y está afectando a todos los países de todos los continentes. 

Está alterando las economías nacionales y afectando a distintas vidas. Los sistemas 

meteorológicos están cambiando, los niveles del mar están subiendo y los fenómenos 

meteorológicos son cada vez más extremos. Este enfoque se encuentra en el ODS 

13 Acción por el Clima. 

 

Nosotros no usamos combustibles en nuestros procesos productivos; por lo tanto, no 

generamos emisiones de ningún tipo en nuestra planta. Solo tenemos un automóvil 

comprado en el año 2021 que lo usamos para despachos muy puntuales. 

 

Nosotros desarrollamos productos y utilizamos procesos que no impliquen un uso de 

energía que requiere como fuente de energía un combustible. 

 

La medición de la huella de carbono es muy importante debido a que ayuda a 

gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de las empresas, de 

esta manera se pueden medir e identificar acciones para reducirlas.  

 

 

Contenido 305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 1) 

Química Verde S.A.C. Ha realizado su medición en el periodo 2022 mediante el uso 

de Huella de Carbono Perú del Ministerio del Ambiente del Perú – MINAM. El reporte 

generado ha sido enviado al MINAM para su revisión y así poder obtener la primera 

estrella. Se colocan los resultados obtenidos en la siguiente tabla. 

 

COMBUSTIBLES + EXTINTORES DE CO2 (PQS NO SE CONSIDERA) 

 

Emisiones directas de GEI (alcance 1) tCO2 eq 

CO2 3.45 

CH4 0.00 

N2O 0.00 

HFC 0.00 

PFC 0.00 

SF6 0.00 

NF3 0.00 

Total 3.45 
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descarga del documento. 

Contenido 305-2: Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía 

(alcance 2)  

Química Verde S.A.C. Ha realizado su medición en el periodo 2022 mediante el uso 

de Huella de Carbono Perú del Ministerio del Ambiente del Perú – MINAM. El reporte 

generado ha sido enviado al MINAM para su revisión y así poder obtener la primera 

estrella. Se colocan los resultados obtenidos en la siguiente tabla. 

 

Emisiones brutas (alcance 2) tCO2 eq 

CO2 0.65 

CH4 0.00 

N2O 0.00 

HFC 0.00 

PFC 0.00 

SF6 0.00 

NF3 0.00 

Total 0.65 
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Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la 
descarga del documento. 

GESTIÓN DE RESIDUOS 

(Estándar 306 (2020), Contenido 306-3) 

 
Contenido 3-3: Gestión de temas materiales  

La acumulación de residuos sólidos está causando una gran contaminación al 

planeta, es imprescindible la segregación de los residuos antes de eliminarlos y 

aplicar la economía circular a todo nivel, desde la casa inclusive, para evitar producir 

en exceso materiales de un solo uso (lo que se conoce como economía lineal). 

 

Química Verde S.A.C. realiza la segregación en la fuente de los residuos generados 

en la planta de producción y oficinas de la empresa, clasificando en residuos 

municipales y no municipales según la Ley de Residuos Sólidos y usando los tachos 

con código de colores según la NTP 900.058.2019. Y reutilizando los envases de 

materia prima para despachar productos de contenido similar a nuestros clientes. 

Registramos mes a mes la cantidad de residuos sólidos generados, entregándoles a 

los agentes recicladores empadronados por el municipio. 

 

Química Verde S.A.C. cuenta con un compromiso con el medio ambiente de poder 

realizar una correcta gestión de residuos para poder aportar su granito de arena en 

la economía circular a nivel mundial. De esta manera, podemos analizar qué tipo de 

residuo se está generando de manera incorrecta y por qué. Así como, qué tipo de 

residuo se puede reutilizar en nuestra cadena de valor. 

 

A continuación, se presenta la gestión de residuos sólidos en la planta de producción 

y oficinas de nuestra empresa: 

 

1. Generación de residuos: se generan papeles residuales de las etiquetas, 

papeles mal impresos (se usan ambas caras), cartones residuales de insumos 

comprados, bolsas de plástico residuales de insumos comprados, botellas de 

plástico de insumos comprados, tapas metálicas residuales de insumos 

comprados, latas de metal vacías, entre otros, producto del trabajo en la planta 

de producción y oficinas administrativas. 

2. Segregación de residuos: los residuos generados son clasificados y colocados 

en tachos con código de colores (azul, blanco, amarillo y negro), según 

corresponda. 

3. Pesado de residuos: cada fin de mes, los residuos son medidos y registrados, 

según corresponda. 

4. Eliminación de residuos: después de su correcto pesado, los residuos son 

puestos a disposición de agentes recicladores de la municipalidad de 

Pachacámac. NOTA: Los residuos RAEE son puestos a disposición en un punto 

de acopio especializado. 

 

Desde Enero-2022 hasta Setiembre-2022, los residuos no peligrosos fueron 

recogidos por un reciclador empadronado por la municipalidad de Santa Anita. Desde 

Octubre-2022 hasta Diciembre-2022, los residuos no peligrosos fueron recogidos por 

un reciclador empadronado por la municipalidad de Pachacamac. 

 

En el mes de Marzo, los residuos peligrosos - RAEE (500 gramos de pilas) fueron 

correctamente llevados a un punto de acopio de un centro comercial en el distrito de 

La Molina, Lima, Perú. 
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Cada fin de mes, previo al pesado de los residuos sólidos, los colaboradores de 

nuestra empresa reciben una charla de sensibilización sobre gestión de residuos. De 

esta manera, se recomienda a los colaboradores tomar esta iniciativa también en sus 

hogares. Gracias a las charlas de sensibilización, los colaboradores no cometen 

errores en la clasificación de los residuos; de esta manera, se da un correcto registro. 

 

El objetivo de nuestra empresa es reducir nuestros residuos; de esta manera 

reutilizamos la mayor cantidad de envases/productos residuales para poder cumplir 

con una economía circular. El indicador de evaluación es el peso de los residuos 

generados cada mes.   

 

En el año 2021, se generaron 380.50 kg de residuos; mientras que, en el año 2022, 

256.50 kg. De esta manera, se ha conseguido una disminución de más del 30%. Se 

seguirá trabajando para que siga esta tendencia para el año 2023. 

 

Las lecciones aprendidas son: 

 

- Es muy importante que las empresas tengan los tachos con código de colores 

para la correcta clasificación de los residuos sólidos. 

- El pesado y registro de los residuos sólidos se debe hacer en la fecha pactada 

por la empresa. De esta manera, no es dejado de lado en caso lleguen otras 

acciones de la empresa. 

 

La participación de nuestros colaboradores ha sido clave en realizar una correcta 

gestión, desde su generación hasta su eliminación. Gracias a ellos y a las charlas de 

sensibilización, se ha podido disminuir los residuos generados. 

 

Contenido 306-3: Residuos generados   

 

Tipo de residuos Descripción del residuo 
Cantidad Generada 2022 

(kg.) 

RESIDUOS NO 
PELIGROSOS 

residuos metálicos (tacho amarillo) 6.90 

residuos de papel / cartón (tacho 
azul) 

75.70 

residuos de vidrio (tacho gris) 0.00 

residuos de plástico (tacho blanco) 118.40 

residuos generales (tacho negro) 55.00 

residuos orgánicos (tacho marrón) 0.00 

residuos lodos no peligrosos 
0.00 

RESIDUOS PELIGROSOS 

sólidos peligrosos relleno (tacho rojo) 0.00 

peligrosos reciclados baterías, etc. 
(tacho rojo) 

0.00 

peligroso reciclado aceite usado 0.00 

RAEE (aparatos electrónicos) 
0.50 

lodos peligrosos 
0.00 

 
Total 256.50 
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
(Estándar 403 (2018), Contenido 403-9) 

 
Contenido 3-3: Gestión de temas materiales  

La gestión adecuada de la salud y seguridad ocupacional se encuentra enmarcada 

dentro de la ley N° 29783 y su reglamento, y todas las empresas sin excepción deben 

cumplirla. De esta manera se minimizan los riesgos de accidentes y se conseguirá un 

adecuado ambiente y procedimientos de trabajo seguros. 

 

Química Verde S.A.C. ha implementado en su empresa la Ley de Salud y Seguridad 

en el Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente. 

 

Cumplimos con los registros, cronogramas y procedimientos que indica la ley. 

 

Contenido 403-9: Lesiones por accidente laboral   

 
Tasa de fallecimientos 
resultantes de una lesión 
por accidente laboral  = 

Cantidad de fallecimientos 
resultantes de una lesión 
por accidente laboral. 

X (200,000 o 
1,000,000) 

0 Cantidad de horas 
trabajadas 

2496 horas 

Tasa de lesiones por 
accidente laboral con 
grandes consecuencias(sin 
incluir fallecimiento)= 

Cantidad de lesiones por 
accidente laboral con 
grandes consecuencias(sin 
incluir fallecimiento) 

X (200,000 o 
1,000,000) 

0 Cantidad de horas 
trabajadas 

2496 horas 

Tasa de lesiones por 
accidente laboral 
registrables 

Cantidad de lesiones por 
accidente laboral 
registrables 

X (200,000 o 
1,000,000) 

0 Cantidad de horas 
trabajadas 

2496 horas 

0 

0 

0 

Para colaboradores: 

Indicador Año 2022 

Total de fatalidades 
registrables (TRF) 

0 

Número de lesiones con 
tiempo perdido (LTI) 

0 

Total de lesiones 
registrables (TRI) 

0 

N° de accidentes leves* 0 

Número de días perdidos 0 

 

Indicador Año 2022 
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Indice de frecuencia de 
lesión con tiempo perdido 
(LTIFR) 

0 

Índice de frecuencia de 
lesiones registrables 
(TRIFR) 

0 

Indice de severidad (SR) 0 

Número de horas 
trabajadas 

2496 horas 

 

Para todos los trabajadores 
que no sean empleados, 
pero cuyos trabajos o 
lugares de trabajo estén 
controlados por la 
organización: 

Indicador 0 

Total de fatalidades 
registrables (TRF) 

0 

Número de lesiones con 
tiempo perdido (LTI) 

0 

Total de lesiones 
registrables (TRI) 

0 

N° de accidentes leves* 0 

Número de días perdidos 0 

 

Indicador 0 

Indice de frecuencia de 
lesión con tiempo perdido 
(LTIFR) 

0 

Índice de frecuencia de 
lesiones registrables 
(TRIFR) 

0 

Indice de severidad (SR) 0 

Número de horas 
trabajadas 

0 

 

Los colaboradores de Química Verde S.A.C. no han sufrido ningún accidente en el 

2022 que haya causado la pérdida parcial o total de un día de trabajo. 

Para los colaboradores, se está tomando las horas trabajadas de manera individual. 

En la empresa se encuentran 4 trabajadores. 
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

(Estándar 405 (2016), Contenido 405-1) 

 
Contenido 3-3: Gestión de temas materiales  

La diversidad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un tema 

relevante a nivel mundial y se ve reflejado en el ODS N°5. 

 

Química Verde S.A.C. realiza capacitaciones y evaluaciones periódicas de todo el 

personal, para comprobar y demostrar que todos tienen las mismas capacidades. 
  
 

Contenido 405-1: Diversidad de órganos de gobierno y empleados   

 

Género Edad N° de colaboradores 

Hombres 

Hasta 30 años 1 

31 - 50 años 0 

51 años en adelante 2 

Total de hombres 3 

Porcentaje de hombres 75% 

Mujeres 

Hasta 30 años 0 

31 - 50 años 0 

51 años en adelante 1 

Total de mujeres 1 

Porcentaje de mujeres 25% 
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COMUNIDADES LOCALES 

(Estándar 413 (2016), Contenido 413-1) 

 
Contenido 3-3: Gestión de temas materiales  

Las buenas relaciones y el apoyo a las comunidades son esenciales en el desarrollo 

de una empresa, este enfoque es conocido como Responsabilidad Social Empresarial 

en la cual se hace tangible el compromiso y las obligaciones que tiene una empresa 

con el ambiente y la sociedad que lo rodea y forma parte. 

 

Química Verde S.A.C. tiene buenas relaciones sociales con el vecindario, no realiza 

contaminación del ambiente, minimiza el impacto de las labores operativas de la 

planta, y colaboración en las actividades sociales del vecindario, municipio y 

asociaciones civiles. 

 

 

Contenido 413-1: Operaciones con programas de participación de la 

comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo  

 

En el año 2022, Química Verde S.A.C. no ha podido realizar actividades de 

responsabilidad social, así como lo realizó en el año 2021 (Celebración de Navidad 

para niños de Santa Anita y talleres de ciencia para niños), debido a que los 

colaboradores se encontraban realizando las operaciones de supervisión de la 

construcción del nuevo local y la mudanza de la empresa. 

 

Ahora para el año 2023, la empresa estará continuando con seguir realizando estas 

actividades de responsabilidad social. 
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GESTIÓN DE TALENTO 

(Contenido 2-7, Contenido 2-8) 

 
Contenido 2-7: Empleados   

 

Todos los empleados de Química Verde S.A.C. se encuentran en planilla de la 

empresa. Todos los empleados son fijos y a tiempo completo. 

 

Para recopilar la información de la región de cada empleado, se les pidió su acta de 

nacimiento. 

 

 

Cantidad de Empleados 4 

Empleados fijos 4 

Región  

Lima 3 

Pasco 1 

 

 

 

Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados   

No Aplica. 
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Declaración de uso Química Verde S.A.C. ha presentado la 
información citada en este índice de 
contenidos GRI para el periodo comprendido 
entre 01 de enero de 2022 y 31 de diciembre 
de 2022 del periodo objeto del informe 
utilizando como referencia los Estándares 
GRI. 

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021 

 

Estándar GRI 
/ Otra Fuente 

Contenido 
Número 

de 
página 

Omisión N° de 
referencia 

del 
Estándar 
Sectorial 

Requisitos 
omisión: 

Motivo Explicación 

GRI 2: Contenidos Generales 2021 

       
GRI 2: 
Contenidos 
Generales 
2021 

Contenido 2-1: 
Detalles 
organizacionales 

8     

 

Contenido 2-2: 
Entidades 
incluidas en la 
presentación de 
informes de 
sostenibilidad 

6     

 

Contenido 2-3: 
Periodo objeto 
del informe, 
frecuencia y 
punto de 
contacto 

6     

 
Contenido 2-4: 
Actualización de 
la información  

6     

 

Contenido 2-6: 
Actividades, 
cadena de valor 
y otras 
relaciones 
comerciales  

8     

 
Contenido 2-7: 
Empleados  

29     

 

Contenido 2-8: 
Trabajadores 
que no son 
empleados  

29     

 

Contenido 2-9: 
Estructura de 
gobernanza y 
composición  

10     

 

Contenido 2-22: 
Declaración 
sobre la 
estrategia de 
desarrollo 
sostenible 

4     

 

Contenido 2-27: 
Cumplimiento de 
la legislación y 
las normativas  

11     

GRI 3: Temas Materiales 
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GRI 3: Temas 
Materiales 

Contenido 3-1: 
Proceso de 
determinación 
de los temas 
materiales  

13     

 
Contenido 3-2: 
Lista de temas 
materiales  

13     

GRI 205: Anticorrupción 2016 

GRI 3: Temas 
Materiales 
2021 

3-3 Gestión de 
los temas 
materiales 

15    
 
 

       

Estándar 205 
(2016): 
Anticorrupción 

Contenido 205-
2: Comunicación 
y formación 
sobre políticas y 
procedimientos 
anticorrupción 

15     

GRI 302: Energía 2016 

GRI 3: Temas 
Materiales 
2021 

3-3 Gestión de 
los temas 
materiales 

17    
 
 

       

Estándar 302 
(2016): 
Energía 

Contenido 302-
1: Consumo de 
energía dentro 
de la 
organización  

18     

GRI 305: Emisiones 2016 

GRI 3: Temas 
Materiales 
2021 

3-3 Gestión de 
los temas 
materiales 

20    
 
 

       

Estándar 305 
(2016): 
Emisiones 

Contenido 305-
1: Emisiones 
directas de GEI 
(alcance 1)  

20     

 

Contenido 305-
2: Emisiones 
indirectas de 
GEI asociadas a 
la energía 
(alcance 2) 

21     

GRI 306: Residuos 2020 

GRI 3: Temas 
Materiales 
2021 

3-3 Gestión de 
los temas 
materiales 

22    
 
 

       

Estándar 306 
(2020): 
Residuos  

Contenido 306-
3: Residuos 
generados  

23     

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 

GRI 3: Temas 
Materiales 
2021 

3-3 Gestión de 
los temas 
materiales 

25    
 
 

       

Estándar 403 
(2018): 
Gestión de 
Salud y 

Contenido 403-
9: Lesiones por 
accidente 
laboral  

25     
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Seguridad en 
el Trabajo  

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 

GRI 3: Temas 
Materiales 
2021 

3-3 Gestión de 
los temas 
materiales 

27    
 
 

       
Estándar 405 
(2016): 
Diversidad e 
igualdad de 
oportunidades 

Contenido 405-
1: Diversidad de 
órganos de 
gobierno y 
empleados  

27     

GRI 413: Comunidades locales 2016 

GRI 3: Temas 
Materiales 
2021 

3-3 Gestión de 
los temas 
materiales 

28    
 
 

       

Estándar 413 
(2016): 
Comunidades 
locales 

Contenido 413-
1: Operaciones 
con programas 
de participación 
de la comunidad 
local, 
evaluaciones del 
impacto y 
desarrollo 

28     

 

  

 

 

 

 


