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CARTA DE NUESTRO MAXIMO
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

1. CARTA DE (Contenido 2-22)
NUESTRO MAXIMO

REPRESENTANTE DE _ . _ )
LA EMPRESA Contenido 2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Quimica Verde® S.A.C. fue creada el 2010 como una empresa enfocada en la
SOSTENIBILIDAD, ya que, desde su mismo nombre, mencionar la quimica verde es

2 SOBRE sinénimo de quimica sostenible, la cual se rige por 12 principios y consiste en una

NUESTRO filosofia quimica dirigida hacia el disefio de productos y procesos quimicos que

REPORTE impliquen la reduccion o eliminacion de productos nocivos y el uso de materias primas
obtenidas de fuentes renovables, lo que asegure no perjudicar a las generaciones
futuras.

Quimica Verde® S.A.C. es una empresa fundada y dirigida por profesionales
: ingenieros quimicos, cuya estrategia para abordar la sostenibilidad es la dedicacion
3. <3QU'EN9ES a la investigacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento en proyectos de
SONes lanzamiento de nuevos productos que sean amigables con el ambiente y los usuarios,
no toxicos, ecoeficientes y obtenidos a través de materias primas biodegradables y
sostenibles, para lograr perdurar en el tiempo y trascender en la sociedad.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

Ing. Rosa Martell Basurto
CIP 260037
Gerente General

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)

Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad

Quimica Verde® S.A.C. es la Unica entidad contemplada tanto en el informe de
sostenibilidad, asi como en el estado financiero.

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de
contacto

El periodo objeto del presente informe de sostenibilidad es desde el 01 de Enero de
2022 hasta el 31 de Diciembre de 2022. Quimica Verde® S.A.C. realiza sus informes
de sostenibilidad de manera anual.

El periodo objeto del informe financiero es desde el 01 de Enero de 2022 hasta el 31
de Diciembre de 2022. Quimica Verde® S.A.C. realiza sus informes financieros de
manera anual.

El presente informe de sostenibilidad sera presentado en Junio de 2023.

Para cuestiones relacionadas con el informe de sostenibilidad, contactar a:
Daniel L. Salas Martell

Correo: quimicaverde2010@gmail.com

Cargo: Sub-Gerente

Celular: +51 933 476 632

Contenido 2-4: Actualizacion de la informacién

Respecto al afio 2021, la empresa ha actualizado la siguiente informacién:

1. Cambio de local de trabajo de Santa Anita, Lima, Pert a Pachacamac, Lima, Peru
en el mes de Octubre 2022.
2. Maodificacion de la planilla de 5 trabajadores a 4 trabajadores.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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¢ QUIENES SOMOS?
(Contenido 2-1, Contenido 2-6)

1. CARTA DE

HLIESHIRO Contenido 2-1: Detalles organizacionales
MAXIMO

REPRESENTANTE Quimica Verde® S.A.C. es una empresa dedicada a la investigacion, desarrollo,
DE LA EMPRESA innovaciéon y emprendimiento de nuevos productos de limpieza y mantenimiento
ecoldgicos y biodegradables, y su posterior comercializacion a los sectores de
mineria, industrial, gastronémico, institucional y doméstico.

2. SOBRE Quimica Verde® S.A.C. es una persona juridica y esta inscrita ante los registros
NUESTRO publicos como sociedad andnima cerrada.

REPORTE

Las operaciones de administracién, produccién, ventas e I1+D+i+e de Quimica Verde®
S.A.C. (Sociedad Andnima Cerrada) son realizadas en nuestra Unica sede de Mz. D4
Lt. 03 Urb. Chillaco de San Fernando, Pachacamac, Lima, Lima Peru.

Google Maps: https://goo.gl/maps/mU4Rf23bhgE12n287

3. ¢ QUIENES SOMOS?
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6. NUESTRA Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones

GESTION comerciales

AMBIENTAL _ _ o _
Quimica Verde® S.A.C. tiene como principales clientes a las empresas del sector

minero, industrial, gastronémico e institucional.

Quimica Verde® S.A.C. realiza las siguientes actividades principales:

7. NUESTRA 1. Emision de Orden de Compra: El area técnica emite la orden de compra de
GESTION SOCIAL insumos al proveedor.
2. Recepcién de Materia Prima: El area de produccién recibe los insumos del
proveedor.
3. Andlisis de Calidad de Materia Prima: El &rea de calidad realiza un analisis de los
insumos.

4. Almacenamiento de Materia Prima: De realizarse la conformidad de calidad, el
area de produccién almacena los insumos. De lo contrario, el area técnica se
comunica con el proveedor para el cambio inmediato de los insumos.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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5. Recepcién de Orden de Compra del cliente: El area de ventas recibe la orden de
compra del cliente. Realiza la guia de emision y la factura electrénica.

6. Emision de Orden de Produccién: El &rea técnica emite una orden de produccién

del producto requerido por el cliente.
1. CARTA DE N - .

NUESTRO 7. Produccion: El area de produccién se encarga de los procesos correspondientes.
MAXIMO 8. Andlisis de Calidad de producto: El &rea de calidad realiza un analisis de los

REPRESENTANTE productos.

DE LA EMPRESA 9. Etiquetado y Envasado: El area de produccién se encarga de los procesos
correspondientes.

10. Transporte: El area de despacho se encarga de la entrega del producto. En caso
el despacho sea muy grande, se contrata a un proveedor de servicios de

2. SOBRE transporte.
NUESTRO ’ _ N |
MEFOIES La razén social Quimica Verde® es una marca registrada ante INDECOPI desde el

afio 2017. La linea industrial tiene la marca Quiversam® y la linea institucional tiene
la marca Samclean®, ambas también con registro de marca ante INDECOPI.

3. ¢ QUIENES SOMOS?

QUIMICA VERDE

Productos Ecoldgicos de Limpieza y Mantenimiento

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

samM gy

¢ B [LEAN
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innovaciones ecoldgicas para su empresa

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

Actualmente el portafolio de Quimica Verde® S.A.C. cuenta con mas de 30 productos

entre ambas marcas. Entre los productos ofrecidos estan desengrasantes,

desinfectantes, descarbonizantes, desoxidantes, desincrustantes, entre otros. Todos

6. NUESTRA los productos los pueden encontrar en la pagina web: www.quimicaverdesac.com
GESTION

AMBIENTAL Cabe mencionar que se han desarrollado productos personalizados de acuerdo a las

necesidades y problemas del cliente.

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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GOBIERNO CORPORATIVO
(Contenido 2-9)

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO Contenido 2-9: Estructura de gobernanzay composicion
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
Quimica Verde® S.A.C. cuenta con un(a):

- Gerente General, que también tiene a cargo el area de ventas y trabaja

2 SOBRE coordinadamente con las otras areas.

NUESTRO
REPORTE - Gerente Técnico, que maneja investigacion, desarrollo e innovacion de los

productos, asi como el &rea de calidad y soporte técnico post-venta.

- Sub-gerente, que se encarga del area administrativa que maneja recursos
humanos, logistica, distribucion, finanzas y contabilidad.

3. ;QUIENES SOMOS? - Area de produccién, que se encarga de la recepcion de la materia prima y
envases y programa la fabricacion de los productos a ser distribuidos.

Gerente General

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

+ Area de Ventas

Sub-gerente

Gerente Técnico
5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

[+D+i, calidad y post-venta + Administracion

6. NUESTRA Area de produccion

GESTION
AMBIENTAL

+ Despacho

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




INDICE

POLITICAS Y CUMPLIMIENTO
(Contenido 2-27)

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO Contenido 2-27: Cumplimiento de la legislacion y las normativas
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
Hasta la actualidad, Quimica Verde® S.A.C. no ha tenido casos de incumplimiento de
la legislacion y las normativas, los cuales incluyen casos en los que se impusieron

multas o casos en los que impusieron sanciones no monetarias.
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REPORTE

3. ¢ QUIENES SOMOS?
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.







INDICE

ANALISIS DE MATERIALIDAD
(Contenido 3-1, Contenido 3-2)

1. CARTA DE

NJE;IA%O Contenido 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales

REPRESENTANTE Contenido 3-2: Lista de temas materiales
DE LA EMPRESA

La presente memoria de sostenibilidad se realiza como parte del programa de
Negocios Competitivos de la Global Reporting Initiative, en el que participamos por
2 SOBRE invitacion de Ferreycorp, quien nos proporciond el listado de temas materiales
NUESTRO correspondientes a nuestro sector. Este listado fue producto de un analisis de
REPORTE materialidad basado en el analisis de materialidad y de gestion de riesgos
ambientales sociales y econémicos de su cadena de valor a nivel corporativo.
Asimismo, tomaron en cuenta los siguientes criterios de elaboracion de informes:
inclusion de los grupos de interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y
exhaustividad.

3. égﬁ'gg‘fs Estos son los 8 temas materiales que se priorizaron, organizados en 3 ejes:

Gobierno corporativo y cumplimiento
1. Cumplimiento, ética e integridad

4. NUESTRO Medio Ambiente

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD 2. Eficiencia energética

3. Reduccién de emisiones

4, Gestion de residuos

5. NUESTRA
GESTION

ECONOMICA Social

5. Cuidado de la salud, seguridad y condiciones de trabajo

6. Diversidad e inclusion

6. NUESTRA 7
GESTION '
AMBIENTAL

Derechos Humanos

8. Compromiso con la comunidad

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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ANTICORRUPCION
(Estandar 205 (2016), Contenido 205-2)

Contenido 3-3: Gestién de temas materiales

La lucha contra la corrupcion evitard que nuestra empresa tenga problemas con el
gobierno y sus érganos de control, evitara pérdidas del patrimonio de la empresa, los
clientes y proveedores no se ahuyentaran de nuestro circulo de negocios, no se vera
afectada nuestra reputacion que se debe mantener intachable, no perjudicara nuestra
productividad ni rentabilidad y generard un lugar de trabajo adecuado para el
desarrollo de los empleados en un ambiente de respeto y libre de corrupcién a todo
nivel.

Las medidas que Quimica Verde S.A.C. adopta con respecto a la anticorrupcion son:

Politica anticorrupcion y contra el soborno

Cddigo de conducta antisoborno

Modelos de contratos con clausulas anticorrupcion
Capacitacion al personal sobre temas anticorrupcion

PobdpE

El seguimiento y evaluacién del cumplimiento de estas medidas se realiza mediante:

1. Formato de reclamos
2. Encuestas de satisfaccion al cliente
3. Reuniones mensuales

Contenido 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

La comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion se da al
100% de personas (4) que trabajan en nuestra empresa. Esto incluye el érgano de
gobierno (2) y empleados (2).

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.







GESTION DE LA ENERGIA
(Estandar 302 (2016), Contenido 302-1)

Contenido 3-3: Gestién de temas materiales

Nuestra vida cotidiana depende de servicios energéticos fiables y asequibles para
funcionar sin trabas y de forma equitativa. Un sistema energético bien establecido
apoya todos los sectores: desde las empresas, la medicina y la educaciéon a la
agricultura, las infraestructuras, las comunicaciones y la alta tecnologia. Utilizar una
energia no contaminante y renovable corresponde al ODS 7: Energia asequible y no
contaminante.

Nuestra empresa cuenta con un compromiso con el cuidado del medio ambiente,
debido a que siempre se encuentra realizando mejoras en sus instalaciones y
vehiculos para aumentar su eficiencia energética. Nuestros procesos productivos son
realizados a temperatura ambiente y el consumo de energia se limita a movimiento e
iluminacién LED. Asimismo, el combustible del vehiculo de la empresa es gasolina 95
premium. Ademas, nos encontramos desarrollando proyectos que reduzcan nuestra
huella de carbono y huella hidrica

En el 2022, precisamente en la construccién del nuevo local de Quimica Verde S.A.C.,
se adquirieron focos LED para la iluminacion de la planta de produccién y para las
oficinas de administracion. Se ha colocado un sistema trifasico en nuestra planta de
produccién. Se ha realizado una medicién para corroborar que no haya fugas de
electricidad con un servicio profesional brindado por un ingeniero eléctrico.

En el 2022, se realizaron 4 mantenimientos preventivos a nuestro vehiculo donde se
le realizaron cambié de aceite, filtro de aceite, filtro de aire de motor, revisién de la
bateria, frenos, entre otros mantenimientos. Estos mantenimientos se realizan en la
misma concesionaria para la seguridad de los usuarios y para la disminucién de GEI
al medio ambiente gracias a la eficiencia de la combustién en el motor.

Las metas y objetivos para este 2023 con respecto a la gestion de la energia es
mejorar la eficiencia en nuestro consumo energético y consumo de combustible
mediante medidas como charlas de sensibilizacion a los colaboradores donde se les
indique las acciones que deben realizar para disminuir el consumo en nuestra
empresa. Asi como también recomendarles que sigan estas medidas para sus
hogares.

El recibo que brinda la empresa publica peruana Luz del Sur S.A.A. es el indicador
que utiliza Quimica Verde S.A.C. para medir el consumo energético.

Las facturas que nos brindan las empresas petroleras son los indicadores que utiliza
Quimica Verde S.A.C. para medir el consumo de combustible en nuestro vehiculo.

El incremento de energia consumida en gasolina en el afio 2022 (52.43 GJ vs 13.64
GJ en el afio 2021) se debe a que la compra del auto se realizé en agosto del 2021.
Para el afio 2022, el auto comenz0 a realizar despachos desde el mes de Enero. De
esta manera, no se puede hacer una comparacion correcta para ambos afios debido
a que son cantidades de meses distintas. Se haré la comparacion entre el afio 2022
y el afio 2023 para el siguiente reporte de sostenibilidad.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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La disminucion de energia consumida en electricidad en el afio 2022 (11.60 GJ vs
19.31 GJ en el afio 2021) se debe a que Quimica Verde S.A.C. se mudé a su sede
de Pachacédmac en el mes de Octubre. En los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre, las operaciones fueron minimas, y por ende un consumo de electricidad
1. CARTA DE o : )
NUESTRO minimo. Debido a esto y a las acciones de los colaboradores, el consumo de
MAXIMO electricidad ha disminuido en un 40%.

REPRESENTANTE _ _
DE LA EMPRESA Las lecciones aprendidas son:

- Para poder disminuir el consumo de combustible, los despachos deben ser
programados en una misma ruta para los distritos vecinos. Es de suma

2 SOBRE importancia que el vendedor hable con el cliente de manera correcta para que se

NUESTRO pueda dar de esta manera, debido a que la mayoria de los clientes requiere su

REPORTE pedido ‘de manera urgente’.

- Las instalaciones eléctricas deben ser hechas por profesionales calificados para
gue asi no se presenten problemas futuros.

La participacion de nuestros colaboradores ha sido clave en la disminucion del
consumo energético de electricidad. Se estd evaluando modificar el vehiculo a un

3. ¢QUIENES sistema de gas natural vehicular (GNV) o gas licuado de petréleo (GLP) para el 2023
2oliles 0 2024.

Contenido 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacién

CONSUMO DE ENERGIA POR FUENTE DE ORIGEN

4. NUESTRO
ENFOQUE EN -
SOSTENIBILIDAD , ENERGIA
ORIGEN DE LA ENERGIA DETALLE CONSUMIDA
GJ
Diésel 0.00
5 NUESTRA COMBUSTIBLES GLP 0.00
GESTION Gasolina 52.43
ECONOMICA - — - "
ELECTRICIDAD Sistema eléct. mterconec'tado nacional SEIN*- 11.60
Peru
CONSUMO TOTAL DE
ENERGIA TOTAL 64.03

6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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CONSUMO DE ENERGIA POR TIPO DE ENERGIA

TIPO DE ENERGIA ORIGEN DE LA ENERGIA SRR CG(ZNSUMIDA
1. CARTA DE
NUESTRO % Electricidad NO renovable 4.38
MAXIMO
REPRESENTANTE Diésel 0.00
DE LA EMPRESA .
ENERGIA NO RENOVABLE GLP 0.00
Gasolina 52.43
56.81
2 SOBRE TOTAL NO RENOVABLE
NUESTRO i % Electricidad renovable 7.22
REPORTE ENERGIA RENOVABLE
TOTAL RENOVABLE 7.22

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA

*SEIN: Sistema Eléctrico interconectado Nacional (del Pert): Administrado por el COES. El % de energia renovable fue
- descargado de las estadisticas del COES del acumulado anual a diciembre 2022.
3. ¢ QUIENES !

SOMOS? https://www.coes.org.pe/Portal/Publicaciones/Boletines/
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GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.
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GESTION DE EMISIONES
(Estandar 305 (2016), Contenido 305-1, Contenido 305-2)

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

Las emisiones, y principalmente los gases de efecto invernadero son los causantes
del cambio climético y esti afectando a todos los paises de todos los continentes.
Esta alterando las economias nacionales y afectando a distintas vidas. Los sistemas
meteoroldgicos estan cambiando, los niveles del mar estan subiendo y los fenémenos
meteorolégicos son cada vez méas extremos. Este enfoque se encuentra en el ODS
13 Accion por el Clima.

Nosotros no usamos combustibles en nuestros procesos productivos; por lo tanto, no
generamos emisiones de ningun tipo en nuestra planta. Solo tenemos un automoévil
comprado en el afio 2021 que lo usamos para despachos muy puntuales.

Nosotros desarrollamos productos y utilizamos procesos que no impliquen un uso de
energia que requiere como fuente de energia un combustible.

La medicion de la huella de carbono es muy importante debido a que ayuda a
gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de las empresas, de
esta manera se pueden medir e identificar acciones para reducirlas.

Contenido 305-1: Emisiones directas de GEIl (alcance 1)

Quimica Verde S.A.C. Ha realizado su medicion en el periodo 2022 mediante el uso
de Huella de Carbono Pera del Ministerio del Ambiente del Peri — MINAM. El reporte
generado ha sido enviado al MINAM para su revision y asi poder obtener la primera
estrella. Se colocan los resultados obtenidos en la siguiente tabla.

5. NUESTRA
GESTION COMBUSTIBLES + EXTINTORES DE CO2 (PQS NO SE CONSIDERA)
ECONOMICA
Emisiones directas de GEl (alcance 1) tCO2 eq
Co2 3.45
CH4 0.00
, N20 0.00
6. NUESTRA GESTION HFC 0.00
AMBIENTAL PFC 0.00
SF6 0.00
NF3 0.00
Total 3.45

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




INDICE
Contenido 305-2: Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia
(alcance 2)

Quimica Verde S.A.C. Ha realizado su medicion en el periodo 2022 mediante el uso
1. CARTA DE de Huella de Carbono Per( del Ministerio del Ambiente del Perd — MINAM. El reporte

N,\;J E;L%O generado ha sido enviado al MINAM para su revision y asi poder obtener la primera
REPRESENTANTE estrella. Se colocan los resultados obtenidos en la siguiente tabla.
DE LA EMPRESA
Emisiones brutas (alcance 2) tCO2 eq
C02 0.65
CH4 0.00
2. SOBRE N20 0.00
NUESTRO HFC 0.00
REPORTE PEC 0.00
SF6 0.00
NF3 0.00
Total 0.65

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




GESTION DE RESIDUOS
(Estandar 306 (2020), Contenido 306-3)

Contenido 3-3: Gestidén de temas materiales

La acumulacién de residuos solidos esta causando una gran contaminacion al
planeta, es imprescindible la segregacion de los residuos antes de eliminarlos y
aplicar la economia circular a todo nivel, desde la casa inclusive, para evitar producir
en exceso materiales de un solo uso (lo que se conoce como economia lineal).

Quimica Verde S.A.C. realiza la segregacion en la fuente de los residuos generados
en la planta de produccion y oficinas de la empresa, clasificando en residuos
municipales y no municipales segun la Ley de Residuos Sdélidos y usando los tachos
con cadigo de colores segun la NTP 900.058.2019. Y reutilizando los envases de
materia prima para despachar productos de contenido similar a nuestros clientes.
Registramos mes a mes la cantidad de residuos sélidos generados, entregandoles a
los agentes recicladores empadronados por el municipio.

Quimica Verde S.A.C. cuenta con un compromiso con el medio ambiente de poder
realizar una correcta gestion de residuos para poder aportar su granito de arena en
la economia circular a nivel mundial. De esta manera, podemos analizar qué tipo de
residuo se esta generando de manera incorrecta y por qué. Asi como, qué tipo de
residuo se puede reutilizar en nuestra cadena de valor.

A continuacién, se presenta la gestion de residuos sélidos en la planta de produccion
y oficinas de nuestra empresa:

1. Generacion de residuos: se generan papeles residuales de las etiquetas,
papeles mal impresos (se usan ambas caras), cartones residuales de insumos
comprados, bolsas de plastico residuales de insumos comprados, botellas de
plastico de insumos comprados, tapas metalicas residuales de insumos
comprados, latas de metal vacias, entre otros, producto del trabajo en la planta
de produccion y oficinas administrativas.

2. Segregacion de residuos: los residuos generados son clasificados y colocados
en tachos con codigo de colores (azul, blanco, amarillo y negro), segun
corresponda.

3. Pesado de residuos: cada fin de mes, los residuos son medidos y registrados,
segun corresponda.

4. Eliminacion de residuos: después de su correcto pesado, los residuos son
puestos a disposicion de agentes recicladores de la municipalidad de
Pachacamac. NOTA: Los residuos RAEE son puestos a disposicién en un punto
de acopio especializado.

Desde Enero-2022 hasta Setiembre-2022, los residuos no peligrosos fueron
recogidos por un reciclador empadronado por la municipalidad de Santa Anita. Desde
Octubre-2022 hasta Diciembre-2022, los residuos no peligrosos fueron recogidos por
un reciclador empadronado por la municipalidad de Pachacamac.

En el mes de Marzo, los residuos peligrosos - RAEE (500 gramos de pilas) fueron
correctamente llevados a un punto de acopio de un centro comercial en el distrito de
La Molina, Lima, Peru.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.



iNDICE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Cada fin de mes, previo al pesado de los residuos sdlidos, los colaboradores de
nuestra empresa reciben una charla de sensibilizacion sobre gestion de residuos. De
esta manera, se recomienda a los colaboradores tomar esta iniciativa también en sus
hogares. Gracias a las charlas de sensibilizacién, los colaboradores no cometen
errores en la clasificacion de los residuos; de esta manera, se da un correcto registro.

El objetivo de nuestra empresa es reducir nuestros residuos; de esta manera
reutilizamos la mayor cantidad de envases/productos residuales para poder cumplir
con una economia circular. El indicador de evaluacion es el peso de los residuos
generados cada mes.

En el afio 2021, se generaron 380.50 kg de residuos; mientras que, en el afio 2022,
256.50 kg. De esta manera, se ha conseguido una disminucion de mas del 30%. Se
seguira trabajando para que siga esta tendencia para el afio 2023.

Las lecciones aprendidas son:

- Es muy importante que las empresas tengan los tachos con cédigo de colores
para la correcta clasificacion de los residuos so6lidos.

- El pesado y registro de los residuos sélidos se debe hacer en la fecha pactada
por la empresa. De esta manera, no es dejado de lado en caso lleguen otras
acciones de la empresa.

La participacion de nuestros colaboradores ha sido clave en realizar una correcta
gestion, desde su generacion hasta su eliminacién. Gracias a ellos y a las charlas de
sensibilizacion, se ha podido disminuir los residuos generados.

Contenido 306-3: Residuos generados

Tipo de residuos Descripcion del residuo Cantidad G(:;‘;rada 2022
5. NUESTRA residuos metalicos (tacho amarillo) 6.90
GEST|ON residuos de papel / cartén (tacho 75.70
ECONOMICA azul)
residuos de vidrio (tacho gris) 0.00
RESIDUOS NO _ —
PELIGROSOS residuos de plastico (tacho blanco) 118.40
residuos generales (tacho negro) 55.00
6. NUESTRA GESTION
AMBIENTAL residuos organicos (tacho marrén) 0.00
residuos lodos no peligrosos 0.00
sélidos peligrosos relleno (tacho rojo) 0.00
peligrosos reciclados baterias, etc. 0.00
(tacho rojo)
g otblES T RESIDUOS PELIGROSOS peligroso reciclado aceite usado 0.00
GESTION SOCIAL
RAEE (aparatos electrénicos) 0.50
lodos peligrosos 0.00
Total 256.50

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.







iNDICE

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(Estandar 403 (2018), Contenido 403-9)

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

Contenido 3-3: Gestién de temas materiales

La gestion adecuada de la salud y seguridad ocupacional se encuentra enmarcada
dentro de la ley N° 29783 y su reglamento, y todas las empresas sin excepcion deben
cumplirla. De esta manera se minimizan los riesgos de accidentes y se conseguird un
adecuado ambiente y procedimientos de trabajo seguros.

Quimica Verde S.A.C. ha implementado en su empresa la Ley de Salud y Seguridad
en el Trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Cumplimos con los registros, cronogramas y procedimientos que indica la ley.

Contenido 403-9: Lesiones por accidente laboral

3. JQUIENES Cantidad de fallecimientos | X (200,000 o
'SOMOS? Tasa de fallecimientos resultantes de una lesidn 1,000,000)
resultantes de una lesién por accidente laboral.
por accidente laboral =
0 Cantidad de horas 2496 horas
trabajadas
RUESTRO Tasa de lesiones por Cantidad de lesiones por X (200,000 o
ENFOQUE EN accidente laboral con accidente laboral con 1,000,000)
SOSTENIBILIDAD grandes consecuencias(sin | grandes consecuencias(sin
incluir fallecimiento)= incluir fallecimiento)
0 Cantidad de horas 2496 horas
trabajadas
Tasa de lesiones por Cantidad de lesiones por X (200,000 o
5. NUESTRA accidente laboral accidente laboral 1,000,000)
GESTION registrables registrables
SESNSNEA 0 Cantidad de horas 2496 horas
trabajadas
0
0
6. NUESTRA 0
GESTION Para colaboradores:
AMBIENTAL Indicador Ao 2022
Total de fatalidades 0
registrables (TRF)
Numero de lesiones con 0
tiempo perdido (LTI)
. NUESTRA GESTION Total de lesiones 0
SOCIAL registrables (TRI)
N° de accidentes leves* 0
Numero de dias perdidos 0
Indicador Ao 2022

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




INDICE

Indice de frecuencia de 0
lesién con tiempo perdido
(LTIFR)
1. CARTA DE indice de frecuencia de 0
NUESTRO lesiones registrables

REPI;\ng)I(EIII:IA'I(')ANTE (TRIFR)

DE LA EMPRESA In<l:||ce de severidad (SR) 0
Numero de horas 2496 horas
trabajadas

2. SOBRE Para todos los trabajadores
NUESTRO gue no sean empleados,
REPORTE pero cuyos trabajos o

lugares de trabajo estén
controlados por la
organizacion:

Indicador 0
3. ¢ QUIENES Total de fatalidades 0
SOMOS? registrables (TRF)
Numero de lesiones con 0
tiempo perdido (LTI)
Total de lesiones 0
registrables (TRI)
4. NUESTRO N° de accidentes leves* 0
ENFOQUE EN Numero de dias perdidos | O
SOSTENIBILIDAD
Indicador 0
Indice de frecuencia de 0
lesidn con tiempo perdido
5. NUESTRA (LTIFR)
GESTION Indice de frecuencia de 0
ECONOMICA lesiones registrables
(TRIFR)
Indice de severidad (SR) 0
Numero de horas 0
trabajadas

6. NUESTRA
GESTION

AMBIENTAL Los colaboradores de Quimica Verde S.A.C. no han sufrido ninglin accidente en el

2022 que haya causado la pérdida parcial o total de un dia de trabajo.
Para los colaboradores, se estd tomando las horas trabajadas de manera individual.
En la empresa se encuentran 4 trabajadores.

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




iNDICE

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
1. CARTA DE

NUESTRO (Estandar 405 (2016), Contenido 405-1)

MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA Contenido 3-3: Gestidén de temas materiales

La diversidad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un tema
relevante a nivel mundial y se ve reflejado en el ODS N°5.

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Quimica Verde S.A.C. realiza capacitaciones y evaluaciones periodicas de todo el
personal, para comprobar y demostrar que todos tienen las mismas capacidades.

Contenido 405-1: Diversidad de 6érganos de gobierno y empleados

3. ¢ QUIENES Género Edad N° de colaboradores
SOMOS?
Hasta 30 afios 1
31- 50 afos 0
Hombres 51 afos en adelante 2
4. NUESTRO
ENFOQUE EN Total de hombres 3
SOSTENIBILIDAD
Porcentaje de hombres 75%
Hasta 30 afios 0
31-50 afos 0
5. NUESTRA
C=Evlon] Mujeres 51 afios en adelante 1
ECONOMICA
Total de mujeres 1
Porcentaje de mujeres 25%

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




iNDICE

COMUNIDADES LOCALES
(Estandar 413 (2016), Contenido 413-1)

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

REPRESENTANTE _ _ '
DE LA EMPRESA Las buenas relaciones y el apoyo a las comunidades son esenciales en el desarrollo

de una empresa, este enfoque es conocido como Responsabilidad Social Empresarial
en la cual se hace tangible el compromiso y las obligaciones que tiene una empresa
con el ambiente y la sociedad que lo rodea y forma parte.

2. SOBRE L . . . . . .
NUESTRO Quimica Verde S.A.C. tiene buenas relaciones sociales con el vecindario, no realiza
REPORTE contaminacion del ambiente, minimiza el impacto de las labores operativas de la
planta, y colaboracion en las actividades sociales del vecindario, municipio y
asociaciones civiles.

Contenido 413-1: Operaciones con programas de participacién de la

EEIS SN2 comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

SOMOS?

En el afio 2022, Quimica Verde S.A.C. no ha podido realizar actividades de
responsabilidad social, asi como lo realiz6 en el afio 2021 (Celebracion de Navidad
para niflos de Santa Anita y talleres de ciencia para nifios), debido a que los
colaboradores se encontraban realizando las operaciones de supervision de la
construccion del nuevo local y la mudanza de la empresa.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD . i ) ) )
Ahora para el afio 2023, la empresa estara continuando con seguir realizando estas

actividades de responsabilidad social.

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




INDICE

GESTION DE TALENTO
(Contenido 2-7, Contenido 2-8)

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO Contenido 2-7: Empleados
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
Todos los empleados de Quimica Verde S.A.C. se encuentran en planilla de la

empresa. Todos los empleados son fijos y a tiempo completo.

Para recopilar la informacioén de la regién de cada empleado, se les pidi6 su acta de

2. SOBRE ar
NUESTRO nacimiento.
REPORTE
Cantidad de Empleados 4
Empleados fijos 4
Regién
) Lima 3
3. ¢ QUIENES Pasco 1

SOMOS?

Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados

No Aplica.
4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.







INDICE

1. CARTA DE entre 01 de enero de 2022 y 31 de diciembre
NUESTRO de 2022 del periodo objeto del informe
MAXIMO utilizando como referencia los Estandares
REPRESENTANTE GRI.
DE LA EMPRESA
GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
O 0 ge
2. SOBRE . e efere
NUESTRO S ontenido de Requisito de
Otra ente 0 0 D aclo
REPORTE pag 0 6 anda
O a
R ontenido enerale 0
GRI 2: .
Contenidos gggﬁg;do 2L 8
> Generales A
3. ¢ QUIENES 2021 organizacionales
SOMOS? Contenido 2-2:
Entidades
incluidas en la 6
presentacion de
informes de
sostenibilidad
Contenido 2-3:
4. NUESTRO Periodo objeto
ENFOQUE EN del informe,
SOSTENIBILIDAD frecuencia y 6
punto de
contacto
Contenido 2-4:
Actualizacién de 6
la informacion
5. NUESTRA Contenido 2-6:
GESTION Actividades,
ECONOMICA cadena de valor 8
y otras
relaciones
comerciales
Contenido 2-7: 29
Empleados
6. NUESTRA Contenido 2-8:
GESTION Trabajadores 29
AMBIENTAL que no son
empleados
Contenido 2-9:
Estructura de
10
gobernanzay
composicion
Contenido 2-22:
7. NUESTRA Declaracion
GESTION SOCIAL sobre la 4
estrategia de
desarrollo
sostenible
Contenido 2-27:
Cumplimiento de 1
la legislacion y
las normativas

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Declaracion de uso

informacion citada en este indice de

Quimica Verde S.A.C. ha presentado la

contenidos GRI para el periodo comprendido

GRI 3: Temas Materiales

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




iNDICE

Omisién N° de
> NUmero referencia
I/Egte:ngegeGn?el SRl oz Requisitos Motivo | Explicaciéon iz
EGINED omision: p Estandar
1. CARTA DE i Sectorial
NUESTRO Conten|d3 3-1:
e GRI 3 Temas | (o0 S0 13
REPRESENTANTE Materiales de los temas
DE LA EMPRESA materiales
Contenido 3-2:
Lista de temas 13
materiales
GRI 205: Anticorrupcion 2016
2. SOBRE GRI 3: Temas | 3-3 Gestiéon de
NUESTRO Materiales los temas 15
REPORTE 2021 materiales
Contenido 205-
Estandar 205 | 2, Comunicacion
(2016): Y 15

sobre politicas y
3. ¢ QUIENES procedimientos

SOMOS? anticorrupcion
GRI 302: Energia 2016

GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de

Anticorrupcion

Materiales los temas 17
2021 materiales
Contenido 302-
4. NUESTRO Estandar 302 1: Consumo de
ENFOQUE EN (2016): energia dentro 18
SOSTENIBILIDAD Energia de la

organizacion
GRI 305: Emisiones 2016
GRI 3: Temas | 3-3 Gestién de

Materiales los temas 20
2021 materiales
5. NUESTRA
GESTION . Contenido 305-
> Estandar 305 s
ECONOMICA (2016): 1: Emisiones 20
Emisi ’ directas de GEI
misiones
(alcance 1)
Contenido 305-
2: Emisiones
indirectas de 21
6. NUESTRA |GEI asoE:iadas a
SISt alcance 2
L El SR GRI 306: Residuos 2020
GRI 3: Temas | 3-3 Gestién de
Materiales los temas 22
2021 materiales

Estandar 306 Contenido 306-

7. NUESTRA (2020): 3: Residuos 23
GESTION SOCIAL Residuos generados
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 25
2021 materiales

Estandar 403 | Contenido 403-
8. INDICE DE (2018): 9: Lesiones por

CONTENIDOS GRI Gestion de accidente
Salud y laboral

25

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




INDICE

Omisién N° de
> NUimero referencia
Estandar GRI : -
/ Otra Fuente S ,d‘? Reql.“?‘,'to_s Motivo  Explicacion d’el
pagina omision: Estandar
1. CARTA DE Sectorial
NUESTRO Segurida_ld en
REPRESENTANTE GRI 405: Diversidad e |gLIdad de oportunidades 2016
DE LA EMPRESA GRI 3_: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 27
2021 materiales
Estandar 405 Contenido 405-
(2016): 1: Diversidad de
2. SOBRE Diversidad e 6rganos de 27
NUESTRO igualdad de gobierno y

REPORTE

oportunidades | empleados
GRI 413: Comunidades locales 2016

GRI 3: Temas | 3-3 Gestién de
Materiales los temas 28
2021 materiales
3. ¢ QUIENES Contenido 413-
SOMOS? 1: Operaciones
p con programas
(Ezs(‘)tig;:l'ar 413 de participacion
ol TEGEE de la comunidad 28
locales local, .
evaluaciones del
impacto y
4. NUESTRO desarrollo

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE

CONTENIDOS GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 22 de febrero de 2023 que se realiza la
descarga del documento.




